
■お振込み口座■
みずほ銀行(銀行ｺｰﾄﾞ：0001) 仙台支店（支店ｺｰﾄﾞ：723） 普4326931

ﾌﾘｶﾞﾅ ｶ) ｴｽﾜｲﾜｰｸｽ （注：ピリオドはありません）

口座名義 ： ｶ）Ｓ.Ｙワークス（注：ＳとＹの間に「・」中点ではなく｢．」ﾋﾟﾘｵﾄﾞが入ります。）

※インターネットバンキングをご利用のお客様は名義名の｢.」ﾋﾟﾘｵﾄﾞのあるなしにご注意下さい。
※お振込み手数料はご負担願います。お振り込み名義の後に、セミナーコード（27930）をご記入ください。

◆お申し込み専用ＦＡＸ ０２２－７２２－１７７０◆
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（役職： ）
代表者法人名

連絡

担当者

所在地
代表TEL：

フリガナ 所属・役職

フリガナ フリガナ

ご参加法人・連絡担当者記入欄

2026年2月24日（火）開催
「超地域密着戦略提言セミナー 」 ご参加申込書

※ 申込み用紙に記載されたお客様の情報は、セミナーのご案内といった
当社の営業活動やアンケート等に使用することがあります。法令で定め
る場合のほか、お客様の承諾なしに他の目的に使用いたしません。
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連絡者FAX：

連絡者TEL：

代表FAX：

セミナーコード：28210

E-mail：

■電話による連絡・お問合せ先：０２２－７２２－２００７ （平日：9:30～17:30） 担当：松橋・高木

M

氏名 役職 ご参加方法

フリガナ

□会場

□録画

参加者氏名

フリガナ

□会場

□録画

参加者氏名

フリガナ

□会場

□録画

参加者氏名

上記の内容通り申し込む。（お間違いなければ をお願いします。）

【キャンセルポリシー】セミナーお申し込み後のキャンセルのお申し出がある場合、2月17日(火)17 時 30 分以降のご連絡は 50% 、
2月20日(金)以降のキャンセル・欠席の場合はご参加費用の100％をキャンセル料として申し受けますので、予めご了承ください。

【参加料金】

▸28,000円（税込）/人

【ご参加方法】

▸会場

▸録画

2月24日(火) AP東京丸の内

視聴期間（3月3日～3月10日)

<会場受講>

<録画受講>▸56,000円（税込）/社



＜株式会社S・Yワークスについて＞
■コンサルティング領域

昭和33年2月2日 仙台生まれ。
1981年に現在の㈱船井総合研究所に入社。
1994 年には当時の上場企業最年少役員に就任し、 舩井 幸雄氏をして
「１０年に一人の天才コンサルタント」と言わしめた。
2006 年 3 月、同社 取締役 常務 執行役員 を退任。
「経営の目的は永続にある」という佐藤哲学の基、経営そして人生という
視点でより多くの人々に発信する場として株式会社Ｓ・Ｙワークスを創業
した。“仕事の中に人生がある”という佐藤の考え方は経営者だけでなく
父親・母親 という立場、教職者など数多くの佐藤信者を持つ。趣味であ
るアラスカグリズリー研究でも一流の研究者として注目を集めている。

代表取締役
経営コンサルタント 佐藤芳直

取締役
経営コンサルタント 久保翔平

人財創造本部

松橋慎之介
経営コンサルティング本部

高木達哉

～私たちの国をより良いものにして 未来へと手渡していくために。

食とは、人間の営みそのものであり、国の文化基盤です。また、食卓は常に家庭における集い・育みの拠点でした。
各地域での五穀豊穣を祈る祭事、そして実りを祝い感謝する祭事。私たちの文化は、自然との密接な関係性の中で
発展してきました。この豊かな食文化を受け継いでいくことは、私たちの世代に課せられた大きな使命です。
私たちは美しき日本の文化を守り、次の世代へと受け継ぐことを大切に、コンサルティングを行っています。

教育とは、未来への投資であると私たちは考えます。10 年後、 20 年後に日本を創るのは、私たちではなく、小さな
子どもたちです。教育とは、未来を夢見て種を蒔く尊い作業です。家庭教育、学校教育が荒廃し、国の土台が揺らぎ
始めています。私たちは、幼稚園・保育園を中心に、本当に目指すべき教育とは何かを共に描き、その理想の実現に
向かってサポートをしてまいります。

地域が元気になる。それこそが、日本をより良い国にするための大切な条件です。人々が集まり、賑わいのある地域
をつくるだけでは、地域が元気になるとは言えません。
その地に伝わる歴史や伝統、風習。そしてその土地が持つ、かけがえのない価値。それらを未来へと受け継いでこそ、
その地域が本当に輝き出すものと考えています。

■登壇者紹介

食

教
育

地
域

新卒入社して以来、主に食品を中心とした小売・流通・製造の現場実務コンサルティングに従事。佐藤芳
直の思考法をベースに、商品やサービスのブランディングを中心に活躍。
企業の強みと歴史、理想と現状を把握した上で、机上の空論ではなく完全に個別化された独自のプロセ
スを構築し、業界において唯一の価値を生み出すブランドになることを第一とする。近年は、戦略策定か
ら事業計画立案等だけではなく、それを企業の人財一人一人が主体性を持って推進、運営、検証をして
いく為の組織づくりに力を入れ、良い人財集団構築をテーマとしたコンサルティングを展開している。

経営×デザインをテーマにしたプロジェク
トに携わっており、企業理念やブランドコン
セプトを表現するための様々なデザインを
提案している。

繁盛事例の収集・分析、他社でも活用で
きるようにルール化することを得意とする。
全国のモデルとなるスーパーマーケットに
足を運び、繁盛店のルール化を実施。
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