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人財を定義する
行動基準の創り方

開 催 要 項

開催日時

2025年
11月27日（木） 10:00～12:00 ／14:00～16:00

1２月 ９日（火） １０：００～12:00 ／14:00～16:00

※いずれかご都合の良い日時をお選び下さい

ご参加料 お1人様 16,500円（税込） お二人様目から 13,200円（税込）

オンライン説明会

株式会社 Ｓ･Ｙワークス
経営コンサルタント

福地千里

＜担当講師＞

ZOOMでの
開催のため、

各回5名様
限定です！

自社が大切にする
マインドを行動化
できる社員を育む
ための取り組みを
お伝えします！

自社の哲学
ＴＯＰが大切にして
いる「コト」とは何か？

自社の存在意義と
人財の定義

ＴＯＰが描く自社の理想の
カタチとは何か？

哲学に基づき、現場で
の行動を具現化する

理想を実現するために、
意識して行動することは何か？

『人財を定義する行動基準』の策定

～今回お伝えすること～



午前の部 午後の部 内 容

第１講座 10:00～10:45 14:00～14:45 人財を定義し、明文化にするための整備事項

第２講座 10:50～11:45 14:50～15:45
人財を育み、一人ひとりの成長がみえる
行動基準の創り方

質疑応答タイム 11:45～12:00 15:45～16:00 ご質問をお受けし、ご参加者と共有します

■タイムスケジュール

■働く人たちの成長＝会社の成長

企業哲学や経営理念の実践度を高めることが働く人たちの成長につながり、会社の成長に連動するこ

とが、この「人財を定義する行動基準」を作る目的の一つです。

自社が大切にしているマインドに基づいた行動によって、自社らしさを表現し、実践することのできる

社員が人財となり、良い社風を築いていきます。

自社の哲学
を全社に浸透
する

自社の哲学
を一緒に実践
する・教える

自社の哲学
を実践する

自社の哲学
を知る

レベル① 業務
遂行力

自社の哲学（理念）
実践度

幹部レベル

レベル② レベル③ レベル④

左図の赤い曲線のように、

哲学の実践度を先に高める

ことが業務遂行力の向上に

つながります。

※自社が考える人財を

育てるキャリアプランを

社員と共に共有します。

■人財の定義と階層別行動基準

ＴＯＰ（社長）が求める人財像を明確にして、

自社が求める“人財”になることを前提とした

階層別行動基準を作ります。

業務スキルだけでなく、それぞれの役職（ポ

ジション）に求められる人財像を社員と共有

することで、キャリアアップのためにやるべき

ことが明確になり、社員の成長スピートをあ

げることができます。

フィロソフィーブック 項目 最高基準
完璧に

できている
(4と2の間) できている (2と0の間) できていない

4 3 2 1 0

4 3 2 1 0

4 3 2 1 0

4 3 2 1 0

4 3 2 1 0

P5（中段）
P17

P23（下段）

より良くなること
を常に考え、

行動している。

仕事の質が良くなるよう、改善するための
努力を惜しまず、仲間に提案し、実践する
ことができる

■挑み続ける
世の中は常にスパイラル状に進化しており、「成長」と「衰退」しかありません。
「現状維持」は衰退を意味します。立ち止まったり、現状に満足していると一気に衰退に向かいます。
だからこそ、私たちルーヴは常に挑戦し続け、成長し続けます。

P5（中段）
P10　P17

P21（上段）

お客様の喜び
のために労を
惜しまない

お客様の想像を超えられるよう、丁寧な対
応とクオリティの高い提案を心がけ、感動
できる商品を届けることができる

P10　P19
積極的に
発言する

ミーティングや朝礼では積極的に発言し、
他の人の発言にも考慮して、全体善の
意見を述べることができる

P6　P10  P11
P21（下段）
P22（下段）

常にチャレンジ
テーマを持ち、

挑戦する

働く自分が成長できるよう、小さな事でも
テーマを持ち、それが成功するよう努力
し、結果を出している

P10　P17
自分の行動を

正解に導く

失敗してしまった時に原因や改善点を考
えることができ、今後起こらないよう考え、
より良い行動ができるよう努める
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