
＝ 永続する経営の条件 ＝

ロマンとパッションが受け継がれる組織づくり

映像商品

最強上司を創る

経営者の条件
～部下を育てられる上司が持つ、５つの教養～

➤上司弱体化時代の人財育成論決定版➤上司弱体化時代の人財育成論決定版

ご好評につき録画配信いたします！
「当日ご都合がつかず参加できなかった」、「幹部とも共有したい」

というお客様、この機会をお見逃しなく！

時代は、“人間性価値中心主義”へ

〇世界のTOP企業は、“脱リモートワーク”へ

〇“転職前提”の崩壊、終身雇用を望む若者の増加

〇デジタルは、人を幸せにはしないことへの気づき

講師 内容

第一講座
近藤 陽介

最強上司とは、メンター的存在！生き方を示す、上司の在り方とは
〇部下を育てられる上司が持つ思考習慣 〇企業のロマンを具現化する上司の在り方

第二講座
須藤 創平

同調ではなく、共感を！部下を導く上司の関わり
〇上司は部下をどこに導くべきか 〇部下との具体的関わり方100のチェックリスト

第三講座
佐藤 芳直

最強上司を育むために、経営者がするべきこと
〇経営者のロマンを共有する言葉を持つ上司の育成 〇組織を一体化させる為の上司の役割

■ご受講料金■ 39,600円(税込)/おひとり様

■配信期間■ 10/6(月)～10/12(日)

経営とは、文化の創造であり、
ロマンの共有である

〇チームで強い若者を活かす、これからの家族的経営

〇上司に向かない３つの性格

～無関心・無教養・無慈悲～

〇ロマンと言葉を共有する、一体化した組織づくり

部下と信頼関係を構築し、
正しく導く上司の姿とは

〇“やり切った”自信をつけさせる上司の関わり

〇上司が示すべき、“幸せな生き方”

〇自責思考をもつ部下を育てる上司の言葉



■お振込み口座■
みずほ銀行(銀行ｺｰﾄﾞ：0001) 仙台支店（支店ｺｰﾄﾞ：723） 普4326931

ﾌﾘｶﾞﾅ ｶ) ｴｽﾜｲﾜｰｸｽ （注：ピリオドはありません）

口座名義 ： ｶ）Ｓ.Ｙワークス（注：ＳとＹの間に「・」中点ではなく｢．」ﾋﾟﾘｵﾄﾞが入ります。）

※インターネットバンキングをご利用のお客様は名義名の｢.」ﾋﾟﾘｵﾄﾞのあるなしにご注意下さい。
※お振込み手数料はご負担願います。お振り込み名義の後に、セミナーコード（28084）をご記入ください。

◆お申し込み専用ＦＡＸ ０２２－７２２－１７７０◆

2025年10月6日（月）～配信開始
最強上司を創る経営者の条件seminar ご聴講申込書

※ 申込み用紙に記載されたお客様の情報は、セミナーのご案内
といった当社の営業活動やアンケート等に使用することがあり
ます。法令で定める場合のほか、お客様の承諾なしに他の目的
に使用いたしません。
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S

セミナーコード：28084

■電話による連絡・お問合せ先
０２２－７２２－２００７
（平日：9:30～17:30）
担当：近藤・須藤

■料金
お一人様：39,600円（税込）

M上記の内容通り申し込む。（お間違いなければ をお願いします。）

氏名 役職 メールアドレス

フリガナ

参加者氏名

フリガナ

参加者氏名

株式会社Ｓ・Ｙワークス
〒980-0811 宮城県仙台市青葉区一番町1-2-25 仙台NSビル８階
TEL:022-722-2007 FAX:022-722-1770 担当：近藤・須藤

■配信期間
10月6日（月）～10月12日（日）

ご聴講企業・連絡担当者記入欄

フリガナ フリガナ

会社名 代表者名

フリガナ 所属・役職 担当者TEL:

連絡
担当者

担当者FAX:

メールアドレス:
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