
経営を破綻に導く

上司の弱体化

妥協

劣化

身勝手な部下に対し、「こちらが合わせる時代」と考えてしまう

“辞められたら困る”と、言うべきことを言えない

大切に積み上げてきた価値観が崩れ、組織文化が
劣化していく

“弱い”上司の振舞いは、組織崩壊の端緒に。

迎合

最強上司を創る
経営者の条件セミナー

2025.9.9 Tue.
トラストシティカンファレンス丸の内にて開催

後日録画配信あり

強い上司がもつ「５つの教養」は、
経営者の言葉によってのみ、共有できる

経営者の一言が、最強上司を生む。
仕事の先輩であり、人生の先輩でもある、
メンター的上司が備える、「５つのM」とは？

Mental MoralMind Motivation Method



A.自社における“上司像”の定義と、
最強上司育成プロセスの確立

Q.最強上司を創るための経営者の条件とは？

現場管理職が、部下を育てることができないんです。
そのようなご相談を経営者の方々から受けた際、S・Yワークスでは、以下の３つの問いへの答えを、共に探求しています。

問１：あなたの組織にとって、“上司”とはどのような人財ですか？

◆自社流の“最強上司”像の定義

【事例】S・Yワークスにおける「上司の成果」
S・Yワークスでは、上司に求める成果を、自分の部下を次のリーダーに育て上げることと定義

開催概要

問２：あなたの組織における、“上司の成果”とは何ですか？

◆上司が目指すべき成果を定義する

問３：その成果を上げる上司を、いかに育みますか？

◆上司像、成果の定義を前提に、上司が身につけるべき素養を具体化する

■講座スケジュール

第一講座 13:00～14:00

最強上司とは、メンター的上司！
生き方を示す、上司の在り方とは

上席執行役員 経営コンサルタント 近藤陽介

第二講座 14:10～15:10

同調ではなく、共感を！部下を導く上司の関わり

国家資格キャリアコンサルタント 須藤創平

第三講座 15:20～16:20

最強上司を育むために、経営者がするべきこと

代表取締役 経営コンサルタント 佐藤芳直

■ご参加費用

会場参加・録画配信ともに同一料金です。
〇お一人様：税込39,600円
〇三名様パック：税込105,000円

経営者の方、幹部の方2名様、合計3名様での受講を
強くお勧めいたします。

■参加方法のご案内

〇会場参加
トラストシティカンファレンス・丸の内
東京都千代田区丸の内1-8-1
丸の内トラストタワーN館11階

〇録画配信
配信期間：9/16（火）～9/22（月）

株式会社S・Yワークス

宮城県仙台市青葉区一番町1-2-25 仙台NSビル8階

TEL：022-722-2007 FAX：022-722-1770

MAIL：suto@syw.jp

担当：須藤創平
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