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20名限定

【本セミナーのポイント】

①未来のベクトルを描く

②ベクトルに向かうプロセスを磨く

③現場・現実を変える

→危機時の戦略の重要性を知り

今実施することを整理します！

“10年に一人の
天才コンサルタント”

“10年に一人の
天才コンサルタント”

福祉業界の経営者・経営幹部対象！

株式会社Ｓ・Ｙワークス
〒９８０-０８１１
宮城県仙台市青葉区一番町1丁目２-２５ NSビル８F
ＴＥＬ:０２２-７２２-２００７（平日9:00～17:30）
URL：http://www.syw.jp 担当：田中・高木

2025年6月26日（木）

 ■講座時間 12：30～15：40

■所要時間：約３時間

 ■場所：東京 AP東京丸の内

 ■費用：お一人様あたり

77,000円（税込）

〖緊急開催〗
〇人手不足の深刻化…

〇利用率の不安定化…

〇財務の急激な悪化…

 目先の危機を突破し、

 お客様や地域に強く

 求められる施設の姿

 を描く怒涛の180分！
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ミクロ（微細に/仰視）

大激変動期へと突入した福祉業界…

未来に見据える理想像（＝Vision）で

企業の永続が決まってしまう時代へ！

社会的な信用性の向上

利用者と人財の安定化 経営や事業の合理追求

制度や報酬改定の対応

ｶﾃｺﾞﾘｰｷﾗｰ DX化採用強化 囲い込み

誘導化 追従化旧態化 閉鎖的

【業界への提言】
福祉に対する憧れ性が今こそ必要！
永続にはこの領域の戦略を持つこと。

【根元的な問い②】
この領域にだけ手をつけてい
れば、本当に安心なのか？
根底を疑って視ているか？

【根元的な問い①】
見栄え良く、インパクトがある
事象に意識が引っ張られ過ぎ
てはいないか？

今後更に福祉業界を取り巻く環境は
劇的な変化が起きていく。

〇 分業化（仕事を切り分ける）

〇 省人化（デジタル・AI活用）

〇 旧態化（保守的且つ静観的）

〇 日常化（生活軸での関わり）

〇 多量化（介護サービス需要）

 一致団結度が重要になる

 人と人の縁は希薄化する

 劇的変化の速度は上がる

 人間の希いは多様化する

 人財の質が更に問われる
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未来の理想創造と上位概念化

施策２：対象領域拡大を狙う事業複合化

施策１：共感共鳴する人間関係基盤構築

施策５：福祉的地域づくり新業態の開発

施策３：人財創造の抜本的仕組み見直し

施策４：ENGAWA事業化モデルの導入

福祉を再定義し地域の理想の存在となれ！

長所伸展による地域一番化

施策２：原理原則に基づく事業の活性化

施策１：財務安定化と生産性概念の導入

施策５：脱福祉事業＋真のサービス提供

施策３：氷山理論による可視領域の強化

施策４：地域に開放された体感拠点開発

独自固有の強みを発見し徹底的に伸ばせ！

（参照）国土交通省「国民意識調査」2015年

■講座でお伝えするポイント■ ～原理原則化～

地域一番と呼ばれる福祉施設が何に取り組んでいるか
を調査すれば成功する法則（＝共通項）が必ず発見でき
ます。セミナーでは就労・療育・GHを例に挙げながら、
リアルで鮮度の高い取り組みをご紹介します。

■講座でお伝えするポイント■ ～福祉の再定義～

「福祉は地域に根差すもの」この考え方は特定の人々
を対象にサービス提供するものだけが福祉ではなく、
地域の皆が励まし合い支え合って仲良く暮らせる世界
を創ることが福祉であるというものです。

就労

活性化

売上130%アップ

就労事業を戦略的な

視点から見つめ直す。

体制の強化

マネジメント

体系を強化する。

人財が育む

土壌を構築

する。

育成の徹底

人財

育成

法人経営の

健全性実現

内部

改善

総点検による各事業の強みと課題の抽出例

①就労の場合→商品力や販促力、サービスなど

②財務の場合→各事業の稼働率・人員配置など

③内部の場合→職員満足度・組織一体化度など

提言書の策定

（早期に打つ一手）

提言書の報告と

方向性の決定

今すぐに取り組むことを明確にする

現状計画の見直し/戦略を決定する

左図の５つの要素に基づいた総点検を行い、分析した

情報から法人が今すぐに取り組めることを詳細に提案を

いたします。どれも短期間で成果の出る内容です。

実行計画の

落とし込み

職員が動き出す仕組みを構築する
計画は構築したが、何から始めたら良いのか？という

状態を避ける現場レベルでの計画の落とし込みを

行います。専門家によるプレゼンも実施いたします。

品質

向上
収支

強化
事業黒字化 課題の解決

支援が喜ばれない

理由を経営理念

から解決する。

各事業の経営数値

基盤を最適化する。

確かな成果を前提とした実施事項を提案することで、

１年間で具体的に行動する方向性を貴法人と共に

決定します。実行計画は複数回の打合せで磨きます。

【提言書策定プロジェクト】
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ベクトルα ベクトルγ

ベクトルσ ベクトルβ




	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4

