
中 堅 社 員
研修2025

S ・ Y ワークス人財育成研修

リ ー ダ ー 入門編 幹部候補実務編

「自ら考え、自ら後輩を導く存在へ ―」
過去の知識や論理がAIに代替され、人間性価値が何よりも求められる時代。

“スマホに尋ねる”のではなく、“自ら考える”。

“答えを出す”のではなく、“自ら決断する”。

そして、“伝える”のではなく、“伝わる”。

これから企業の核となる中堅ポジションを担う方への

人間性と人間力を軸とした基礎研修です。

New
２０２５年9月-
2026年3月期

開 講

全 国 会 場
で 開 催 予 定
５

 部下と向き合い、仕事のマネジメントをする

 考える思考プロセスの型を体得する

 積極的にコミュニケーションをとる

 リーダーシップとフォロワーシップの基本を知る

 相手に“伝わる”プレゼンテーションの基本を学ぶ

 課題に向かい、自ら問を立てるフローを考える

株式会社 S・Yワークス 主催

人 材 開 発

支援助成金

対 象 研 修
※詳しくはお問い合わせ下さい。

本案内は先行受付パンフレットとなります
ので、詳しくは担当までお問い合わせ下さい。

【担当：島田・須藤】

札 幌 仙 台 東 京

大 阪 福 岡



部下を育てる、上司を支える、全体善で考働する

中堅社員研修～リーダー入門編
リーダーとは、部下を成功させる役割を持った人間である。私たちはそう考えます。仕事を通じて、より良い

人生を歩む人間を育てる事が企業の成長であるならば、一人でも多くのリーダーを育成することが最重要

テーマです。現場が忙しく接点が持てない、日常はオンラインのコミュニケーションばかりである、部下や後輩

を持つ人間がまず何から考えれば良いかわからない。そんな方々の為の、基本的な入門カリキュラムです。

狙 い / 目 的
部下や後輩を育成し、次の中堅幹部となる為の思考法とマネジメント

の基礎的な考え方を学び、日々の実践に活かす。

主 な 対 象

〇主に入社２～７年目までの社員の方全般

〇今後役職を担う、部下を持つ可能性のある方

〇店舗運営を任せられている店長等

〇教育・人事担当で社内研修を検討されている方

研 修 様 式

回 数 と 時 間 （直接研修）4時間/回 × 計6回 ＝ 24時間/人

費 用
お一人様 360,000円（税込）
※人材開発支援助成金利用可能です。利用した場合約50%が対象となります。
※研修開始１カ月前までに申請が必要な為、お早めにお問い合わせ下さい。

【カリキュラム概要】

座学
ディスカッ
ション

グループ
ワーク

個別ワーク
発表/
プレゼン

課題

【講座テーマ】

第 １ 回 部下の育成とマネジメント入門～人間性と人間力を高める思考法の実践

第 ２ 回 メイクベターの考え方と仕事の分解～時間の質を高める習慣づくり

第 ３ 回 相手に伝わる話し方とプレゼンテーションの基本

第 ４ 回 目標設定と課題解決に向けた実践力の養成～考え、問いを立てるプロセス

第 ５ 回 最強上司になる為の叱り方と叱られ方～より良いコミュニケーションと言葉選び

第 ６ 回 リーダーシップとフォロワーシップの考え方～全体善で行動する仕事の進め方
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※様式は参加人数等で一部変更する可能性があります。



次世代幹部としての思考法、実務スキルを高める

中堅社員研修～幹部候補実務編
サービス業とは、「お客様の希（ねが）いを引き出し、叶えて差し上げること」。目まぐるしく変化する時流環境

において、売上・利益を伸ばし、お客様との関係性を築くことは簡単ではありません。幹部という立場は、

部下の育成と同時に、その部門全体を担う責任があります。情と理、両面の言葉を用い、仲間とお客様に

喜ばれる為の考え方、伝え方を学び、より実務面において仕事の結果を残す為のカリキュラムです。

狙 い / 目 的
「商品やサービスをより良くする」「お客様を創る」という実務の質を

高めていく為に必要なﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞや論理構築の基本を体得する。

主 な 対 象

〇入社３年目以上（社会人の基礎がある）で次の幹部候補の方

〇主にサービス業で、お客様創り等に携わる方、店長

〇企画・ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ関係の部門で仕事をする方

〇今後上記の様な業務に携わる予定でその基本を学びたい方

研 修 様 式

回 数 と 時 間 （直接研修）4時間/回 × 計6回 ＝ 24時間/人

費 用
お一人様 4８0,000円（税込）
※人材開発支援助成金利用可能です。利用した場合約50%が対象となります。
※研修開始１カ月前までに申請が必要な為、お早めにお問い合わせ下さい。

【カリキュラム概要】

座学
ディスカッ
ション

グループ
ワーク

個別ワーク
発表/
プレゼン

課題

【講座テーマ】

第 １ 回 数値ベースのコミュニケーション基礎～伝わる表現と物差し視点

第 ２ 回 商品・サービスの価値とは何か？～３つの機能とその発展

第 ３ 回 店舗運営と現場品質を高める考え方～三現主義とより良いサービス現場

第 ４ 回 お客様に喜ばれる企画と発想～創造性を高める思考プロセス

第 ５ 回 ブランド思考とブランディングの基本～自社の独自性を深める為に

第 ６ 回 TOPの思考と視座～経営者は何を考え、何を大切にするのか？
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※様式は参加人数等で一部変更する可能性があります。
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