
大切にしたい人財育成説明会

子ども子育て支援新制度が始まって7年目。

処遇改善Ⅱのキャリアアップ要件が本格施行されると

ともに、その運用と法人の人財育成の整合性が問われ

る段階に入りました。

研修を受ければ手当が出る…。

手当はあるが業務が明確でない…。

役職に任命する基準があいまい…。

そんな状況では、園の人づくり・組織づくりの正統性が

薄れ、園が大切に育んできた文化を脅かしかねません。

「先生」という誇りある仕事が、単なる職業化しつつあ

る。そんな危機感を感じる方もいらっしゃるでしょう。

そんな現状を打破し、良い先生を育む組織を目指して。

園の根幹である「文化づくり・人財育成・処遇改善」を

一貫性あるものへと組み立てるための説明会です。

今こそ、園の
人・組織づくりを見つめ直す。
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幼稚園・保育園・認定こども園向け

会場 学士会館 (東京都千代田区)

定員 会場：各回15名 (録画配信あり)

費用 19,800円(税込)

いずれも 14 :00～16 :30

明確なステップ
アップ基準が

モラルを作る！

GOAL - 3

目標設定・振り返りの
コミュニケーション
習慣をつくる！

GOAL - 4

各段階の
人財像を描く！

GOAL - 2

園と働く先生の
人生への理想を

立てる！

GOAL - 1

人財の質が園の強さ！

取締役
篠田 大輔

チームリーダー
堀 春菜

業界専門のコンサルタントがお伝えします

〒980-0811 宮城県仙台市青葉区一番町1-2-25 仙台NSビル８階
TEL:022-722-2007 FAX:022-722-1770

担当：篠田（しのだ）・須藤(すとう)
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法人名

ご受講者様名 役職

代表者様名 役職

ご受講者様名 役職

以下にご記入の上、FAXにて022-722-1770までお申込ください。
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会場にてご受講くださった方には、当日無料経営相談を承ります。※申込多数の場合は後日zoomにて対応いたしますのでご了承ください。

□無料相談を申し込む

(内容)

※ 申込み用紙に記載されたお客様の情報は、セミナーのご案内といった
当社の営業活動やアンケート等に使用することがあります。
法令で定める場合の他、お客様の承諾なしに他の目的に使用いたしません。

※セミナー申込み後のキャンセルのお申し出がある場合、8/15以降のお取消しは、
ご参加費用の50％、当日の欠席の場合には参加費用の100％をキャンセル料として
申し受けますのでご了承下さい。

※ 最少催行人数に到達しない場合には、中止とさせて頂く場合がございます。
その際には、開催日10日前までに中止の旨を連絡させていただきます。
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◆お申し込み専用ＦＡＸ ０２２－７２２－１７７０◆
【電話による連絡・お問合せ先：０２２－７２２－２００７ （平日：9:00～17:30） 担当：篠田・須藤】

・お申し込みより1週間以内に右の口座へ料金をお振込み下さい。
お振込みをもちましてご予約完了とさせて頂きます。
・振込名義の後にセミナーコード（27846）をお入れください。

【参加費】 お一人様19,800円（税込） ※録画配信も同様 ( 配信期間：9/1～9/9 )

【会場】 学士会館(東京都千代田区)

□ 会場(8/21)
□ 会場(8/31)
□ 録画配信

園と働く先生の
人生への理想を立てる！

先生という仕事は、「生活の手段」では

なく誇りある「人生の生業」である。

この哲学なしに、良い先生が育つことは

ありません。しかし、保育士確保の潮流

でこの当たり前が失われつつあること

が問題の根源です。

トップが先生という人生に確信を持ち、

恐れずに発信する。そのことが全ての

スタートです。

各段階の
人財像を描く！

身近な先輩が、後輩の見本となる。

そんな組織の階層化によって、職場の

モラルは培われていきます。

先輩には先輩の、リーダーにはリーダーの

役割があります。先生方は、今の自分の

役割を認識できているでしょうか？

一人ひとりがそれを自覚し行動するから、

人が育つ組織文化が作られます。

明確なステップアップ基準が
組織のモラルになる

研修を受けたから。〇年経ったから。

そんな安易な処遇改善の配分は組織の

文化を崩しかねません。

役割に求められるマインドは？

業務遂行に必要な経験はあるか？

そのブレない軸が法人にあるからこそ、

職員は安心して働くことができるのです。

目標設定・振り返りの
コミュニケーション習慣を
つくる！
評価は、査定手段である以前にそれぞれの

成長を補完するコミュニケーションのツール

です。

自己と上司による振り返り、そのすり合わせ

と新たな目標設定。正しく評価を運用するこ

とが、成長・定着には不可欠です。

時間 講座 担当

第一講座
14:00～14:50

時代に、制度に翻弄されない！
大切な人財価値を守り続けるために

チームリーダー
堀 春菜

第二講座
15:00～15:40

【事例検証】
職員の成長・キャリアをどう描くか？

取締役
篠田 大輔

第三講座
15:50～16:30

評価をコミュニケーションツールにする！
成長サイクルを回す組織づくり

取締役
篠田 大輔

【講座スケジュール】

□ 会場(8/21)
□ 会場(8/31)
□ 録画配信

メールアドレス
※録画配信の場合

メールアドレス
※録画配信の場合

■お振込み口座■

みずほ銀行(銀行ｺｰﾄﾞ：0001) 仙台支店（支店ｺｰﾄﾞ：723） 普4326931

ﾌﾘｶﾞﾅ ｶ) ｴｽﾜｲﾜｰｸｽ （注：ピリオドはありません）

口座名義 ： ｶ）Ｓ.Ｙワークス 注：SとYの間に「・」中点ではなく｢．」ﾋﾟﾘｵﾄﾞが入ります。

※インターネットバンキングをご利用のお客様は名義名の｢.」ﾋﾟﾘｵﾄﾞのあるなしにご注意下さい。
※お振込み手数料はご負担願います。お振り込み名義の後に、セミナーコード（27846）をご記入ください。

人財が育つ組織風土を造るために。お伝えする４つのポイント


