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®
週1回、20分のｻｸｾｽｴｰﾙﾐｰﾃｨﾝｸﾞで成長を徹底サポート

で、

S・Yワークスのコンサルタントが
参加者の成長を徹底フォロー！

新登場！

①
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「メンターって外部に委ねるものなの⁉」と思われるかもしれません。確か
に社内での人間関係がベースであり、このSYMentorが教育の中心となること
はありません。しかし、外部の私たちだからこそ、説得力を持って、且つ
客観的な視点として伝えられることがあります。試験運用では、「SYさんに
言ってもらえてありがたかった」そんなお声を多くいただいています。

WEB会議システムは弊社契約のZOOMを使用します。

カリキュラム作成

人事担当者とご相談の上、
映像講座の受講カリキュ
ラムを作成させていただ
きます。

②

目標設定サポート

③

共に振り返る

目標が雲散霧消してしま
うことを防ぐため、毎回
しっかりと振り返るとこ
ろからスタートします。

④

講座に関する質問

講座を受講した上での疑問
点を、メンターに気軽に
質問することができます。

⑤

定着サポート

理解度を高めるために、
講座の内容を確認する時
間も適宜設け、学習効果
を最大限高めて参ります。

⑥

ありがとうカード

参加者数分のありがとう
カード帳を送付させてい
ただきます。ありがとう
を見つける習慣
を育みます。

⑦

頼れる相談役

仕事での悩み、社会人に
なっての悩み等を気軽に
相談できる時間を設け
ます。

⑧

蓄積する毎日に！

SY手帳を活用し、日々の
振り返りを習慣化するこ
とで、積み重なる
日々を過ごす事が
できます。

⑨

人事の方の相談役

受講者だけではなく、人
事担当の方、経営者の方
のご相談にも、乗らせ
ていただきます。共に
育みましょう。

店舗でもオフィスでもご自宅でもNETがあればOK!

頑張ろう！日本の中小企業！応援特別価格

２ヶ月間≪全８回のｻｸｾｽｴｰﾙﾐｰﾃｨﾝｸﾞ≫

お１人様１万円（税別）

必要な機材はありますか？

弊社で契約しているzoomを
活用しますので、スマホが
あれば問題ありません。

在宅勤務の社員も可能？

はい！在宅勤務の方にこそ
必要なサービスだと考えて
います。

担当者は選べるますか？

ご希望があれば配慮はさせて
いただきますが、基本的には
弊社で決定します。

先輩社員にもできますか？

今後、年次を拡大していく予
定ですが、現在は新入社員の
みの対応となります。

この会社でとことん頑張る！そんな成長をフォロー！

目標を持って日々過ごせ
るよう、日々の目標設定
をサポート。話しながら
共に考えて
参ります。


