
「チーム発想の重要性
～経営組織でのオペレーション～」

２０１９

チ
ー
ム
に
変
革
を
!! 

こ
れ
か
ら
の
経
営
に
必
要
と
な
る

チ
ー
ム
思
考
セ
ミ
ナ
ー

３
７ 木

第1講座

第2講座

第3講座

第4講座

株式会社Ｓ・Ｙワークス 人財創造本部 工藤 圭祐

「フォロワー型リーダーシップ
～スーパーフォロワーの育み方～」

伊藤 俊幸 氏

「これからの経営に必要なチームビルディング」

株式会社Ｓ・Ｙワークス 代表取締役 佐藤 芳直

「まとめ講座」
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の習得が、
企業の未来を築くポイントとなる!

開 催 概 要

開催場所

日時

フクラシア八重洲
住所 ：東京都中央区八重洲2-4-1 ユニゾ八重洲ビル（常和八重洲ビル）3Ｆ

電話番号：０３-５５４２-１２３５

２０１９年３月７日(木)

１３：００～１７：００ ※受付は１２：４５～

参加料金

お問合せ

株式会社Ｓ・Ｙワークス

住所：宮城県仙台市青葉区一番町一丁目２-２５ 仙台NSビル８F

電話：０２２－７２２－２００７

FAX：０２２－７２２－１７７０

担当：篠田・工藤・尾形

１名様価格 ２名様価格 ３名様価格

３７,８００円 ５４,０００円 ６４,８００円

セミナーでの学びを活かすためには、複数名でのご参加をおすすめしております。

そのため、特別料金も設けております。全て税込価格です。

お振込先

みずほ銀行 仙台支店（店番：７２３） 普４３２６９３１

口座名義 ： 株式会社S．Yワークス カ）エスワイワークス

（中点ではなく、ピリオドとなっております）

※ご参加料はお申込後1週間以内に、上記口座に直接お振込みください。

※ｲﾝﾀｰﾈｯﾄﾊﾞﾝｷﾝｸﾞをご利用のお客様は名義名の｢.」ﾋﾟﾘｵﾄﾞのあるなしにご注意下さい。

※お振込み手数料はご負担願います。

※お振込名義の後にセミナーコード（２５８５１）をご記入下さい。

【キャンセルポリシー】

ご参加を取り消しされる場合は、開催日の３営業日前の１７時までに電話またはＦＡＸにて担当者

までご連絡頂きますよう、お願い申し上げます。それ以降のお取り消しの場合はキャンセル料とし

て参加料の５０％、当日のキャンセル及び無断欠席は参加料の１００％を申し受けますのでご注意

下さい。

※ご参加人数が最少催行人数に満たない場合には開催を中止させて頂くことがございます。

その際は、２月１５日までにご連絡いたします。

懇親会は、佐藤が大好きなD-Heartmanで開催を

予定しております！！懇親会へのご参加の場合は、別途料金が
発生いたします。ご了承ください。

なんと！！

ゲスト講師の伊藤俊幸氏にもご参加いただきます！

・ ・ ・

※タイムスケジュールは、やむを得ず変更する場合が
ございます。予めご了承ください。

「チームは99％TOP（リーダー）で決まる」と言われています。

だからこそ、リーダーの力は必要不可欠です。

限られた人財で最大の成果を出すために、最強なリーダーを育成し、

チームの成功へと導かなければなりません。

これからの不確実な時代を突破するための重要なカギとなります！

残り２０席となりました！
お申込みはお早めに！



人手不足やコミュニケーション難など、チームにおける課題が絶えない今、
職場ですぐに活かせて成果を出すための“チーム思考”のポイントとは？

徹底
解説

元海上自衛隊 海将
伊藤 俊幸 氏にご登壇いただきます！！
現在、金沢工業大学院虎ノ門大学院にて教授を務め、
講演やセミナー、テレビ、ラジオ、執筆などを通じて次世代のリーダーを育まれてい
ます。
防衛大学時代に出会った、組織論をベースとした「フォロワー型リーダーシップ論」
に定評があります。
これからの組織づくりにもとめられるのは「判断力」「人間力」「行動力」です！
リーダーシップと聞くと、「私はリーダーに向いていない」と言う人がいますが、生
まれ持った才能や性格だけで決まるものではありません。スキルとして身につくもの
です。正しい判断ができて、人間的に魅力があり、危機になったら動ける人であれば
「リーダーシップは誰にも身につけられる」のです。

産経新聞社 正論にコラムも
掲載しています！

「リーダーシップは誰でも身に付けられ
る～海上自衛隊が実践する、米海軍式の
最強リーダーシップ論 」
伊藤俊幸（著）
発行/アルファポリス
発売/星雲社 定価:1,400円+税

次世代の経営戦略で重要なのは、人財力育成戦略です。そして、その人財の能力を活か
すチーム思考です。いかに個人の能力が優れていても、その個人の集まりを活かす
ことができなければただの集団でしかありません。その集団をチームに変えるのはリー
ダーです。ですから、最強なリーダーを育成し、最強なチームをつくりましょう！

たったこれだけで組織が変わり、
売上がグッと伸びる！？

チームはジグソーパズルと同じです！

セミナーで学べるポイント

講座内容

(１)チームとは
①グループとチームの違い
②チーム思考の重要性
③枠組みの共有
(２)フォロワー型リーダーシップ論とは
①組織づくりに求められる「判断力」「人間力」「行動力」
②リーダーシップの身につけ方
(３)チームビルディングとリーダーシップとは
①リーダーシップとは
②マネジメントとリーダーシップの違い
③チームを機能させるために必要な「目標設定」「コミュニケーション」
「段取り・仕組み化」「環境把握」「チーム文化・風土の習慣化」

(４)次世代型チームビルディングとは
①次世代型チームビルディングのあり方
②経営戦略で必要な人財力
③人財力を組織で活かす

個性豊かで様々なポテン
シャルを持ったパーツ。
初めは向いている方向も

バラバラです。
(グループの状態)

バラバラのパーツにエッセンス
を加えて、タスク毎に組み合わ
せる人財を選択していきます。
(グループからチームに変わろ

うとしている状態)

パーツを組み合わせて、
チーム形成する。

そして、チームを成長
させながら成果を出していく。
(チームになった状態)

STEP1 STEP２ STEP３

STEP２への過程で、つまずいてしまうリーダーが多く見受けられます...。
限られた人財を活かすことができない組織はもったいない！の一言に尽きます！
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リーダーに求められる
能力の全体像を知る
（客観的把握）

能力向上のための
ノウハウを習得する
（育成トレーニング）

現場で実践し、
成果を上げるための
チームをつくる

現状を把握しながら、
リーダーに求められる能力を学ぶ。
ワークシートを作成しながら、思考の
プロセスを理解する。

ワークショップを
（ビジネスゲームや個別診断）
行いながら、即実践できる
ノウハウを習得する。

実践をする中で、成果の出る
チームをつくり上げていく。
その際にはメイクベターを
行いながらより良い方向性で
進めていく。

リーダーがチームをつくり上げるステップ

phase1

phase２

phase３

☆本セミナーでは、チーム思考を理解すると同時に、リーダーがチームをつくり上げ、
成果の出やすいチームにするためのステップを学ぶことができます！！

(１)グループとチームの違いを理解し、経営戦略上でどんな組織が求めら
れるかを学ぶ。

(２)チーム思考を持ち、成果を上げるチームになるためのプロセスを知る。
(３)強いチームづくりに必要なリーダーシップ論を理解する。


