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百年企業を創る 未来に恋する
人財を育む
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これからの時代、経営は人財の時代です。

人財の「財」とは、「たから」のことです。

私たちは、材料の「材」を当てはめた「人材」ではなく、

世の為、人の為に光り輝く、「財＝たから」の字を当て、

その育成に向けた取組みをしてきました。

今自分がやらなければならないことを自ら考え、発見し、即行動する。

そしてトップと志を共にし、未来をワクワクと描く。

そんな人財を育む為の様々な思考法、手法を、

4,000社のコンサルティング実績の中から体系化しました。

より良き未来へ向け、

共に高め合う時間をつくっていきたいと思います。

佐藤  芳直代表取締役

S・Yワークス

1.自らの幸せな未来を自ら描き、相手本位で物事を考え、
　心を込め、利他的な行動ができる人

2.全ての出来事を必然と捉え、出来事から学び、
　その先により良い自分があるのだと考え行動できる人

3.一瞬一瞬を自らの行動でワクワクに換え、挑戦をする、
　その先にある役立つ自分を夢見る人

を私たちは未来に恋する人財と呼びます。

人財ＶＩＳＩＯＮ

未来に恋する人財とは・・・

つまり、自分の時間を
誰かの喜びの記憶に換えようと

考え発言し行動する人
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研修形式

分　　類 概　　　要

合宿集中型

定期勉強会

個別対応型

半日、または１日完結型の研修です。
座学による聴講が中心となります。

短時間で学びたい方、
研修経験が少ない方へ特にお勧めです。

様々な研修項目に対し、一定期間参加して
いただく勉強会です。

体系的に身に付けたい方、
時間管理がしやすい方に特にお勧めです。

Ｓ・Ｙワークス講師が直接訪問し研修を行います。
集合型の研修と異なり、事前ニーズを含めた研修プランの
作成が可能です。

組織の一体化、意識の共有にご活用いただけます。

宿泊を伴う研修です。非日常の場に身を置くことで
自分から離れ、仕事やこれからのことをじっくり考える
時間を取ることができます。

長時間、これまでにない場所に身を置き、
集中して学ばせたい方に特にお勧めです。

１日完結型

対  象

役職・立場 定　　　義

幹　部

企業規模に関わらず組織の経営について
学びたい方、責任を持つ方。

部下・チームを持ち、経営全体を支える立場にある方。
または事業部において数値責任を負う方。

部下・チームを持つ方。もしくは、
その候補となる方。

20代の役職に就いていない方。今後成長を期待する方。

入社１年目の社員または職員。
年齢、最終学歴は問いません。

経営者/後継者

リーダー/
リーダー候補

若手社員/職員

新入社員/職員

業　種 定　　　義

販 売 職

製 造 職

教 育 業

全ての業種

最終消費者と直接対面し、販売・サービスを行う職種。

原材料を工場などで加工し、食糧製品・商品を生産する職種。

教育に携わる、全ての職種の方。

全 業 種

S Y -WO R K S 04S Y -WO R K S03
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NO 研修名 対　象 形　式 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

2019年2018年

1月 2月 3月

年間研修一覧表

佐藤芳直 人財化セミナー

後継者育成学校

実践する佐藤芳直マーケティング

心の稽古 in 伊勢

若手社員/職員徹底育成強化合宿

2年目3年目半年研修

明日先輩になるあなたへ

販売トレーナー育成塾

工場長人財化セミナー

幼稚園職員研修

企業単独研修

SYWメソッド 幹部養成アカデミー

新入社員研修

全業種 経営者/後継者 定期勉強会

定期勉強会

合宿集中型

合宿集中型

1日完結型

定期勉強会

1日完結型

定期勉強会

個別対応型

個別対応型

未　定

北海道

仙　台

東　京

大　阪

福　岡

全業種 全社員/職員

全業種 全社員/職員

全業種 リーダー/リーダー候補

全業種 若手社員/職員

全業種 若手社員/職員

全業種 若手社員/職員

全業種 新入社員/職員

製造職 幹部/リーダー/リーダー候補

教育業 全職員

全業種 全社員

全業種 幹部

販売職
リーダー/リーダー候補

全業種
経営者/後継者/幹部

1日完結型 1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Ｓ・Ｙサークル

● ● ● ●

● ● ● ●

●

● ●

● ●

● ● ●

● ● ● ●

● ● ● ● ●

● ●

●● ●

● ● ●

●

●

●

● ●

● ● ● ●

●

●

● ● ●

● ● ●

● ● ● ●

● ● ● ●

●

仙　台

東　京

大　阪

随時受付中

随時受付中

ホームページにてご案内

定
期
勉
強
会

定
期
勉
強
会
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S・Yサークル

地域の経営者の方へ
 異業種定期勉強会です。

よき師よき友と学び、語り合い成長すること”を目的としています。

毎回様々な分野でご活躍されている方をゲスト講師としてお招きし、

佐藤芳直と2つの講座をお楽しみいただくことができます。

<会員特典>

1.３ヶ月に一度セミナーがございます。

2.月刊オーディオサクセスエール（108,000円相当）が１年間毎月届きます。

3.様々な業種の方に出会い、横の繋がりができます。

4.未来戦略セミナー（毎年2月）に無料でご参加いただけます。

5.月刊オーディオサクセスエールを聴いている全国の経営者が集合する会に参加できます。

　※1年に1度開催（2018年度は6月に開催予定）

更に詳しい内容は
こちらから確認できます

2
研 修

今日の仕事が今までで一番楽しい。
そう思える自分に出逢ってみませんか？

佐藤芳直 人財化セミナー

更に詳しい内容は
こちらから確認できます

1
研 修

S Y -WO R K S07

対  

象

日  

時

全業種 全社員/職員
形  

式 1日完結型

2019年
3月下旬 12時30分～17時

会  

場
全国６会場で開催
（札幌・仙台・東京・大阪・福岡・南魚沼）

対  

象

会  

場

全業種 経営者・後継者・幹部
形  

式 定期勉強会

会  

場
全国5会場で開催
（札幌・仙台・東京・大阪・福岡）

人財化セミナーは、日本にただ１つしかない、

“働く”ということと“人財”とは何なのかということを学ぶセミナーです。

働くということ、部下・後輩とのコミュニケーション方法や、

経営者として人財をつくるために必要なことをお伝えします。

今の仕事がさらに楽しく、喜びや、やりがいに満ちたものになるとしたら？

自分の力を最大限発揮する為のきっかけをつくります。

経営者様お一人ではなく、幹部・若手社員・新入社員を連れてご一緒に聴講ください。

14,000円（税込）参加料

正会員218,000円（税込）参加料 セミナー４回・月刊オーディオサクセスエール12回/年

★ ホームページからのお申し込み限定 お試し参加 ★

１回限定　参加料3,240円 （税込）
「どんな雰囲気なのか一度参加してみたい」という方は、
一度だけお試しでお好きな会場にご参加頂けます。
ぜひ一度、S・Yサークルを体感してみてください！！

※詳しくはP23をご覧ください
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佐藤芳直マーケティング
対  

象

会  

場

全業種 全社員/職員
形  

式 定期勉強会

東京駅周辺

自社に活かせる
本当のマーケティングを実務で学ぶ

これは佐藤芳直が常に考えるマーケティングの定義です。

余りにも広い解釈を有する

この言葉は、時として時代の劇的変化の中で誤解を与えてしまうことがあります。

マーケティングにおいて、日本的、かつ本質的に変わらない考え方とは何か？

その理論と落とし込みを体系的に実践して頂きます。　

日本人だからこそ必要なマーケティングの発想を理論だけでなく、
実践に活かせる考え方を習得することが出来る。効  果

4
研 修

後継者育成学校

対  

象

定  

員

受
講
要
件

期  

間

全業種 
経営者/後継者

①月刊オーディオサクセスエール2年間視聴可能な方　
②簿記3級取得（財務講座までに取得可能な方）

日本を創る、未来の経営者を
佐藤芳直が2年間本気で育成します!

864,000円（税込） / 2年間参加料

1.リーダー論
◎将来構想の構築のプロセス ◎戦略的意思決定の方法 ◎執行管理方法

2.人財論
◎自らの成長を生きがいとできるような組織のつくり方 ◎社員と“Roman”を共有するプロセス 　

3.健全な継承論
◎「原点を継承し、仕組みは革新し、品質を進化させる」という本質を考える 
◎健全な継承をした経験者の今を知り、そのプロセスを学ぶ  ◎“暖簾”を感じさせる営み

4.将来構想の構築
◎未来への点の打ち方 ◎様々な事象に対する予見・予測方法 ◎不確実性への突破力

5.マーケティング戦略
◎顧客の創造のプロセス ◎力相応一番主義の確立方法 ◎絶対失敗しない戦略

6.財務
◎超安全主義経営 ◎近未来的資金繰りの見方 ◎危機を乗り越える財務戦略の思考法

7.経営者論
◎世のため、人のために生きる ◎自らを成長させる生き方 ◎経営者としての覚悟

8.経営論
◎未来に継承される組織づくり ◎未来に継承される“Roman”を現場に落とし込むプロセス ◎永続する企業づくり 

3
研 修

S Y -WO R K S09

2年間で下記の４つを徹底的に自社の経営に落とし込みます。
①自社の将来構想（Vision）を明確にする ②自社の経営理念書を作成する
③自社の創業者の想いを形にする ④自社の人財育成法を構築する

効  果

２年間
（全15回）

時 

間 13時～

20名
※第１期生＜2018年3月～2020年2月＞ 受付終了（2ヶ月で定員）
※第2期生＜2019年3月～2021年2月＞ 2018年8月から募集開始。

「マーケティングとは、お客様を幸せにするあらゆるプロセスである」

更に詳しい内容は
こちらから確認できます

更に詳しい内容は
こちらから確認できます

実践する

形  

式 定期勉強会
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徹底育成強化合宿
対  

象

日  

時

全業種 若手社員/職員

東　京 / 2018年7月9日（月）～１１日（水）
仙　台 / 2018年8月27日（月）～29日（水）
大　阪 / 2018年8月25日（土）～27日（月）

働く喜びを社員が理解していますか？

お1人様/75,600円（税込）　3名様以上 お1人様/69,120円（税込）
5名様以上 お1人様/64,800円（税込）

参加料

1.３つの約束「自立・自律・自発」
①自立：脱依存！頼らず自分の力で立つ！
②自律：常に自らを疑い、自らを律せよ！
③自発：良いと思ったことを即行動する！
合宿中は徹底してこの３つの約束をとことんお伝えします。
手を挙げる、発言する、質問する、行動する。
実践することでしか学べないからこそしっかりとクセづけを行います。

2.「できるまでやる！とことんやるからできる！」
　（限界突破）
①「知っている」から「出来ている」へ！
②「そこまでやるか！」で完璧を目指す！
傍観者になるな、実践者になれ！というメッセージを伝えます。
とにかくやってみることで、先に進むことができます。
できないと思っていても、やってみたらできるということを
知ってもらいます。

3.真のチームワークを体得‼
①馴れ合いではなく成長促進スパイラルへ！
②言うべきことは言う！＝信頼構築の第一歩
今まで育ってきた常識、仲間内での常識、会社での常識、社会の常識を知り、
会社に合わせていく重要性をお伝えします。

更に詳しい内容は
こちらから確認できます

働く喜び、仕事の楽しさ、人生と仕事の関係性を知り、
自分にできることを探して行動できる前向きな人財を育みます。効  果

6
研 修

心の稽古 　伊勢in

対  

象

日  

時

全業種 リーダー/リーダー候補

2018年 10月3日（水）～5日（金）

日々、自分自身と向き合っていますか？

お1人様/75,600円（税込） 3名様以上 お1人様/69,120円（税込）
5名様以上 お1人様/64,800円（税込）

参加料

1.非日常に身を置く、2泊3日
伊勢という非日常の研修では、自分自身と向き合い、日本の歴史を知る３日間にしていただきます。
禊（水行）では未知の体験で自分と向き合い、特別参拝では作法・歴史を知る。

2.特別な心の稽古
公益財団法人修養団の方々にも講話を頂きます。当たり前の日常の大切さを気づかせてくれる講話や、
普段はなかなか経験できない特別参拝など、特別な心の稽古を行っていただきます。

3.リーダーとして必要なことは何か？
育成力、達成力、想像力、継続力、突破力リーダーに求められる力は大きく分けて５つあります。
心の意識を高めることと同時に、リーダーとしてどのようなスキルが必要かということもお伝えします。

更に詳しい内容は
こちらから確認できます

5
研 修
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若手社員/職員

今、一度働くとはどういうことかに向き合い、
会社の中核としての意識を高めます。効  果

会  
場

会  

場
三重県伊勢市
伊勢青少年研修センター

東　京 / 東京駅周辺
仙　台 / Ｓ・Ｙワークス サロン
大　阪 / 新大阪駅周辺

形  

式 2泊3日 合宿集中型
形  

式 2泊3日 合宿集中型
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明日、先輩になるあなたへ

対  

象

日  

時

東　京 / 2019年3月6日（水） 10時～17時

仙　台 / 2019年3月7日（木） 10時～17時

自分の明日にワクワクしていますか？

1.良い先輩像の共有（参加者同士でディスカッション）
理想の先輩像とは。優しい先輩?仕事のできる先輩?厳しく指導してくれる先輩?
自分の経験だけでは分からないことも、他の参加者と会話することで知ることができます。

2.最強のフォロワーになろう（後輩指導とフォローの両立）
後輩に背中を見せることも大切ですが、先輩・上司をフォローしていく存在も担わなければなりません。
仕事においても人生においても、カッコイイ先輩を目指しましょう。

3.１年の振り返りと目標設定しよう（憧れの先輩像）
本研修を通じて、憧れの先輩像が固まってきた頃。
なりたい自分へ向けて、どのような取組みをしていきますか?自分自身との約束を決めましょう!

後輩を育て、先輩をフォローするための考え方を習得し、
先輩になるとはどういうことかを理解していただきます。効  果

8
研 修

２年目３年目 半年研修

対  

象

日
　  

時

全業種 若手社員/職員

最強のフォロワーを目指す!!

まだまだリーダーにはなれない!!それなら、まずは最強のフォロワーとして
1年目のモデルになりましょう。それがリーダーへの第一歩です。

1.力がないのに先輩風吹かしてしまうがために上手くいかず、
　自信が無くなり、離脱するということはありませんか？

2.新人・後輩の指導
最も大きな環境の変化は後輩ができるということです。
指導ができるということは、その仕事をしっかり理解しているということ。できていなければまだ理解が甘い。
業務だけではなく、仕事とは何か、後輩に愚痴を言わず導けるようになってもらいます。

3.先輩のフォロー
先輩、上司を成功させる事ができる人が将来成功させたい先輩上司になる必須条件です。
後輩指導だけでなく先輩を助けていく存在になるために、自分自身と向き合う時間を多く取ります。
成長の確認と不足の把握を行うことで、仕事への向き合い方を変化させます。

7
研 修
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後輩を育て、先輩をフォローするための考え方を習得し、
先輩になるとはどういうことかを理解していただきます。効  果

会 

　 

場

会  
場

東　京 / 東京駅周辺
仙　台 / Ｓ・Ｙワークス サロン東　京 / 東京駅周辺

仙　台 / Ｓ・Ｙワークス サロン

108,000円（税込）参加料

12,000円（税込）参加料

更に詳しい内容は
こちらから確認できます

東　京 / 2018年9月4日（火）、10月24日（水）、
11月6日（火）、2019年1月22（火）、3月5日（火）
仙　台 /2018年9月14日（金）、10月25日（木）、
11月5日（日）、2019年1月21日（月）、3月4日（日）
全5回 ： 13時～18時

更に詳しい内容は
こちらから確認できます

（2018年4月で2年目、3年目になる方）
全業種 若手社員/職員
（2019年4月で2年目、3年目になる方）

形  

式 1日完結型
形  

式 定期勉強会
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新入社員研修

社会人としての基礎をつくる

1.働く考え方を伝える
Ｓ・Ｙワークスが先駆けて発信した“人財”という2文字には、私たちの深く、強い思いがあります。
それは、“人財だけが無限の可能性をもつ企業資産である”。その信念です。4月からの6ヶ月間、
「働くことに対する真っ当な考え方」と「社会人として当たり前のスキル」を集中的に学べるプログラムを行います。

2.人間としての常識を幅広く
家庭で教えられる常識と、社会の常識。昔はほぼ一体系の中にあった両者が、今はかけ離れた存在となっています。
よって、社会に馴染めない若者が続出しているのが現状です。両者の間を埋めるべく、私達は人間としての常識を
徹底的にお伝えして参ります。それが、現代の若者たちが、社会で活躍できる人財へと成長する第一歩と信じています。

3.人間性発展が中心
Ｓ・Ｙワークスの人財育成メソッドが多くの人々を魅了する秘訣は、人間性発展プログラムが中心にあることです。
また、私たちは「協調性」こそが、人間性の中心軸と考えます。
協調性、調和を大切にする企業文化の造り方を、深く学びます。

更に詳しい内容は
こちらから確認できます

9
研 修

生きる、働く、幸せになる。何のために働くのか、何のために生きるのか、
そして真の幸せとは何かを考え、仕事に活かせるようにします。効  果

324,000円（税込）参加料

販売トレーナー育成塾
対  

象

日  

時

販売職 リーダー/リーダー候補
形  

式 定期勉強会

仙　台 / 6月12日（火）・7月17日（火）・
　　　　 9月6日（木）・11月16日（金）
東　京 / 6月21日（木）・7月11日（水）・
　　　　 8月29日（水）・11月21日（水）
大　阪 / 6月13日（水）・7月13日（金）・
　　　　 9月5日（水）・11月15日（木）
全日程 12時30分～17時

現場指導ができる人財を育てます

1.基本を徹底的に身に付ける
自らがモデル販売員となるために、接客の基本を徹底的に身に付けて頂きます。一流の販売員に
なるためのマインドとスキルの両方を身に付けて頂き、人間としても一流を目指して頂きます。

2.売上を上げるための接客や販売手法を身に付けて頂きます。
一流の販売員とは、お客様に喜んで頂き、売上を上げることのできる販売員です。
売上を創る接客についても学んで頂きます。

3.人に教えるトレーナーに必要なリーダーシップを身に付けて頂きます。
トップの思いを現場で具体化できる力を身に付けていただきます。
そして、やる気の出る言葉のかけ方やわかりやすい伝え方についても学んで頂きます。

更に詳しい内容は
こちらから確認できます

10
研 修

社長が理想とする販売現場を創り上げるために、
現場で実践的に教えることのできるトレーナーが育ちます。効  果

会  
場

仙　台 / Ｓ・Ｙワークス サロン
東　京 / 東京駅周辺
大　阪 / 新大阪駅周辺

第６期

お１人様/194,400円（税込）  2名様以上お1人様/172,800円（税込）参加料

対  

象

日  

時

全業種 新入社員/職員
形  

式 全12回 定期勉強会

2019年4月～9月（計12日間）
全日程 9時～18時

会  

場

札  幌 / 札幌駅周辺   仙  台 / 仙台駅周辺
東  京 / 東京駅周辺   大  阪 / 新大阪駅周辺
福  岡 / 博多駅周辺

※10月18日（木）～19日（金）は3会場合同で1泊2日の視察ツアーがございます。
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幼稚園・保育園職員研修

先生一人ひとりを、輝く人財に！

1.若手職員研修（1～2年目）【挨拶・笑顔・返事・やる気】
社会人、そして、先生としての基本である、立ち居振る舞いや言葉遣いをしっかりと身につけ、
応援される先生を目指していきましょう。

2.中堅職員研修（3～5年目）【感謝をする心・後輩を指導する力】
自分の役割を考え、行動し、成長する喜びを周りに教えてあげられる先生を目指しましょう。

3.幹部職員研修（6年目～）【次の幹部を育成、指導する力】
理事長・園長先生に近い立場として、園の方針を理解し、「園長先生だったらどのように考えるのか」を
判断軸とし、理事長・園長先生について誰よりも伝えることができる先生を目指しましょう。

12
研 修

園長先生や先輩・後輩の先生と価値観・判断基準を合わせ、
行動できるようになることを目的としています。効  果

対  

象

日  

時

幼稚園・保育園 全職員
①若手職員（1～2年目） ②中堅職員（3～5年目）
③幹部職員（6年目～）

※訪問型研修のため、日程はお客様と
ご相談の上、決定いたします。

会  
場

各幼稚園・保育園

参加料

①若手職員研修
（1～2年目）

②中堅職員研修
（3～5年目）

③幹部職員研修
（6年目～）

15名様迄/194,400円（税込）
※16名様以上/1人様あたり12,960円（税込）を追加で頂戴します。

15名様迄/248,400円（税込）
※16名様以上/1人様あたり16,200円（税込）を追加で頂戴します。

15名様迄/302,400円（税込）
※16名様以上/1人様あたり19,440円（税込）を追加で頂戴します。

工場長人財化セミナー

対  

象

形  

式 1日完結型
形  

式 個別対応型

日  

時

製造職
幹部/リーダー/リーダー候補

1日目（セミナー）6月13日（水）　12時～18時
2日目（視察ツアー）6月14日（木）　9時～14時

人財工場長に求められる3大テーマ！

参加料

1.人財・・・強い決断力と推進力を発揮するリーダーシップ
「組織はトップで99.9％決まる！」工場長には、工場の全員をまとめ上げるリーダーシップが必要不可欠です。
人財と言われる工場長を筆頭にした人財集団をつくり上げる事こそ、変動期における企業存続の条件となります。

2.品質・・・HACCP導入を見据えた品質管理体制の構築
2020年を目途にして、HACCPの制度化が進んでいます。
グローバル化が進む中で、商品における品質を向上させていく事が求められてきます。
未来を見据えて、現状のハードの設備や、ソフトである基本的なルールの見直しが重要です。

3.生産性・・・減収増益体制の構築
日本における将来人口は、減少する傾向にあります。市場の縮小という事象が、確実にやってきます。
利益を生み出す向上になる為の取組みや、収益体制の構築が重要になって参ります。
効率化を進める事が、利益体制への第一歩になります。

更に詳しい内容は
こちらから確認できます

一流の工場長に求められるマインドと、
目標を設定して品質・生産性を改善するスキルを学んで頂きます。効  果

11
研 修

会  

場
東京駅周辺

お1人様/59,400円（税込）参加料

更に詳しい内容は
こちらから確認できます
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企業単独研修

夢を語り合い未来を考える場を持ちます。どんな未来の姿が理想なのか？

ヴィジョンを語り合い、未来を創造することは、忙殺される日々の中で

将来を考える時間を持つことはなかなか難しいものです。

一人で将来を考えるとどうしても狭くなってしまうものです。

だからこそ、組織の仲間と時間を共有し、将来を話し合う場を設けることで、

「こんな未来もあるのか!」、「こうなったらおもしろいかも!」と

前向きな未来を想像してもらい、活力としていきます。

社内一体化の促進、離職率低下など、組織の活性化による
中長期の業績アップにつながります。効  果

13
研 修

対  

象

日  

時

全業種 全社員
形  

式 個別対応型
形  

式 未　定

1日、半年、年間などお客様のご要望に
合わせて決定いたします。

会  

場
各企業への訪問
もしくは周辺貸し会議室

人数、内容により変動します。
参加料

例）30名様、1泊2日 夢合宿（ヴィジョン：目標の共有と設定） 50万円（税込）

  社内一体化、階層別など、
目的に応じて承ります。

SYWメソッド幹部養成アカデミー

経営者発想の最強幹部を育成する

研修例 / 夢合宿

14
研 修

企業・組織の将来を担う幹部として
必要な資質・考え方・思考法を体得する。効  果

対  

象
全業種
幹部/リーダー/リーダー候補

会  

場 東京駅周辺

AIが躍進するこれからの世界において、優秀な幹部の条件とは何か？

それは、クリエイティヴィティ・マネジメント・ホスピタリティを兼ね備える人財です。

単にスキルやマインドレベルが高いだけではなく、仕事の精度を常に高め続け、

良きリーダーとして全体善を考えながら、良い組織を構築することが求められます。

幹部養成アカデミーでは、4000社のコンサルティング実績の中から、真に

必要な幹部の資質を劇的に高める思考法を身に付けて頂きます。

更に詳しい内容は
こちらから確認できます

更に詳しい内容は
こちらから確認できます
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2006年3月、(株)船井総合研究所常務取締役を退任。同年 4月に家業である会計事務所を統合し、財務戦略と経営コンサル
ティングを主業とした株式会社 S・Y ワークスを設立。「経営の目的は永続にあり」の哲学のもと、“百年企業の創造”を提唱
し、その一貫した佐藤哲学には熱烈な信者が数多く存在し、常に日本の経営コンサルティングの先頭を走っている。とくに、人
財の教育に定評がある。企業の目的は「永続性」にあるという信念のもと、歴史観、つまり歴史の中に観る日本の強さ・優れて
いる点を学ぶことこそが企業の強さを生み出す根源であると唱える。また講演においては企業経営者のみならず、教職者、そ
して子育ての情熱溢れた父母の間にまで広く聞かれ、「日本一の感動講演」としてファンも多い。

◎佐藤芳直人財化セミナー  ◎S・Yサークル  ◎実践する佐藤芳直マーケティング
◎後継者育成学校 　◎新入社員研修

担当研修

佐
藤 

芳
直

代
表
取
締
役

菓子業界をはじめ、飲食店、食品専門店といった“食”の業界を中心に経営のアドバイスおよび現場の業績向上コンサルティン
グを行なう。女性の視点から見た業態開発・商品開発・地域一番店づくりを得意とする。また、「生涯顧客づくり」をテーマに、
お客様との関係性を強め、自店のファン客を創るためのコンサルティングおよびそれを可能とする現場スタッフの育成に力を
入れているほか、企業の品質を高めるための店長、販売リーダー育成研修を多く手掛けている。
著書：「はじめよう！お菓子の店」（同文館出版）

◎販売トレーナー育成塾　◎企業単独研修担当研修

福
地 

千
里

経
営
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
本
部

取
締
役

特に製造現場の効率化や強い単品づくりをテーマに活動を行っている。“利益率3倍化と新しい成長戦略の構築”の考え方を
基に主テーマは、収益改善、ブランド戦略の構築、商品開発、プロモーションを行っている。これまでの実績としては、年商17
億円、赤字9,000万円の菓子店を1年で8,500万円の黒字化、年商20億円の菓子店の工場生産性を現状の1.8倍化、年商2億
円の洋菓子店の主力単品開発、育成により赤字決算体質を経常利益7％化をはじめ多数。ヴィジョンを前提とした効果的な意
思決定と推進サイクルに乗せて、現場とチームを構築して成果創出していくスタイルを大切にしている。

◎実践する佐藤芳直マーケティング 　◎工場長人財化セミナー
◎企業単独研修

担当研修

牧
田 

良
生

経
営
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
本
部

取
締
役

小売店・幼稚園など様々な業種で研修を行う「マインド担当」。また、S・Yワークスのお客様交流室、全国の幼稚園の理事長・
園長先生を集めての定期勉強会「素心塾」の担当をしている。そして、弊社が毎年3月に開催している「人財化セミナー」のメイ
ン事務局として活躍し、全国6会場にて司会を務めている。人一倍、“人財”の力を大切にし、職員研修に情熱を持って取り組む
姿勢は、全国各地に多くのファンをつくっている。

◎S・Yサークル　◎幼稚園・保育園職員研修 　◎企業単独研修担当研修

内
藤 

洋
子

お
客
様
交
流
室
　
室
長

取
締
役

主に食品を中心とした小売・流通・製造の現場実務コンサルティングに従事。佐藤芳直の思考法をベースに、商品やサービス
のブランディングを中心に活躍。企業の強みと歴史、理想と現状を把握した上で、机上の空論ではなく完全に個別化された独
自のプロセスを構築し、業界において唯一の価値を生み出すブランドになることを第一とする。近年は、戦略策定から事業計
画立案等だけではなく、それを企業の人財一人一人が主体性を持って推進、運営、検証をしていく為の組織づくりに力を入れ、
良い人財集団構築をテーマとしたコンサルティングを展開している。

◎実践する佐藤芳直マーケティング　◎SYWメソッド 幹部養成アカデミー
◎企業単独研修

担当研修

久
保 

翔
平

未
来
制
作
室
　
室
長

上
席
執
行
役
員

20歳でJICA青年海外協力隊員として、アフリカ・ウガンダに渡り、野球を通した人間教育を実践し、指導するチームが国内大
会で優勝するなど成果をあげた。Ｓ・Ｙワークス入社以来「人財化セミナー」や「人財創造クリニック」等、佐藤芳直の人財系の
セミナーの担当を務めている。また、人財育成のための研修講師依頼や合宿研修の依頼が増えており、新入社員からリー
ダークラスまで、幅広い階層の働く意識の改革において定評を得ている。

◎実践する佐藤芳直マーケティング  ◎新入社員研修　◎若手社員／職員徹底育成強化合宿
◎明日先輩になるあなたへ　◎心の稽古in伊勢　◎2･3年目半年研修　◎企業単独研修

担当研修

近
藤 

陽
介

人
財
創
造
本
部

チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー

入社後、税理士法人Ｓ・Ｙにて財務分析や補助金申請業務に携わり、財務的側面から経営のサポートを行ってきた。また、食
品を中心とした現場実務コンサルティングに従事。飲食・菓子・農業での販促、売上アップに携わっている。近年は、企業の人
財育成にも力を注いでおり、人と企業が共に成長する組織構築をテーマとしたコンサルティングを展開している。

◎新入社員研修　◎SYWメソッド 幹部養成アカデミー　◎若手社員／職員徹底育成強化合宿
◎明日先輩になるあなたへ　◎心の稽古in伊勢　◎2･3年目半年研修　◎企業単独研修

担当研修

小
笠
原 

康

経
営
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
本
部

食品加工業の工場における品質向上とクレーム０の追求をテーマにコンサルティング活動を行っている。自社流５Ｓ改善によ
る品質・生産性基盤の構築や、クレーム撲滅に向けた工場の品質改善、製造現場におけるムダ取り改善の実施における生産
性改善を中心として徹底した事例主義をモットーに即現場で活かせる品質向上、クレーム根滅術を発信している。

◎工場長人財化セミナー　◎企業単独研修担当研修

田
中 

貴
士

未
来
制
作
室

菓子業、飲食業などでのコンサルティングを経験。「販売・接客」を研究テーマとし、全国の繁盛店でトップクラスの接客術、情
報を収集。誰でもお客様に愛される接客術が身につく独自の手法を確立した。現在は、小売業、飲食業のみならず、幼稚園、保
育園などからも研修の依頼を頂いている。また、現場で大勢の働く女性と関わることで得た経験から、最近ではそこで働く社
員がよりイキイキと幸せに働ける社内体制づくりも行っている。

◎販売トレーナー育成塾　◎新入社員研修　◎2･3年目半年研修
◎幼稚園職員研修　◎企業単独研修

担当研修

玉
虫 

祥
子

人
財
創
造
本
部

販
売
ト
レ
ー
ナ
ー

入社2年目から幼稚園業界に携わり、これまで園児募集や人財育成研修の仕事の経験を経て、現在に至る。特に、女性が働き
続けられる職場、そして、女性が応募したくなる職場を理念・プロモーション・制度等多角的な視点からプロジェクトに携わ
る。また、子ども・子育て支援新制度における園の類型別の処遇改善について研究を進め、園経営の基盤である人財の確保・
定着に対してアプローチを行う。

◎幼稚園・保育園職員研修 　◎企業単独研修　◎企業単独研修担当研修

堀 

春
菜

人
財
創
造
本
部

入社後、行政と連動したコンサルティングや階層別の研修の講師を務めている。研修では“指導”よりも寄り添いながら受講生
を導くスタイルを得意とし、受講生からの信頼も厚い。心理的な壁を感じさせず、相手の懐に飛び込むスタイルは、多くの経営
者から評価されている。また、近年では映像会社とタッグを組み、「若者に伝わる採用動画！」の制作を行っている。

◎後継者育成学校　◎新入社員研修　◎若手社員／職員徹底育成強化合宿
◎明日先輩になるあなたへ　◎心の稽古in伊勢　◎2･3年目半年研修　◎企業単独研修担当研修

島
田 
真
希

社
長
室

入社以来、行政向けの観光提案、菓子や食業界に関するプロジェクトに従事する。最近では、菓子工場における品質改善と生
産性改善に従事しており、課題の分析と、丁寧な改善提案に定評がある。菓子業界の販促について、年間1000以上の販促物
に目を通している。工場における生産から販売にかけた、製販一体型の改善手法を中心に日々、研究している。

◎工場長人財化セミナー　◎企業単独研修担当研修

會
田 

知
也

経
営
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
本
部

良いチームのつくり方や良いコミュニケーションのとり方、良いフォロワーシップのとり方、良いリーダーシップのとり方をメイ
ンにチームビルディングセミナーやワークショップ、研修を行っている。さらに、チーム、係、課、部の中で、どのようなコミュニ
ケーションのロスがあるのか、どのようなマネージメントのロスがあるのかを明確にしながら、経営改善を図り、企業の業績
向上へと繋げるコンサルティングに携わる。

◎新入社員研修　◎企業単独研修

研修講師一覧

担当研修

工
藤 

圭
祐

未
来
制
作
室
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月刊オーディオサクセスエールなら、音楽を聴くようにいつでもどこでも経営コンサルタント佐藤芳直の
音源を楽しむことができます。毎月届く音源が、経営者の皆様の経営戦略・人財育成をサポートいたしま
す。月刊オーディオサクセスエールは経営者編、現場編の2枚組です。佐藤芳直の 『時流/原理・原則』 を
語る、録りおろしＣＤです。“百年企業を創るために”がテーマの経営者編、“現場対応力を高めるため”の
現場編。毎月2つのテーマをお伝えします。

研修ツール
Tra i n i n g  To o l s

月刊オーディオサクセスエール

4,000社以上のコンサルティング実績から導かれる、
日本で唯一の百年企業経営指南書！
～すべてが学びの時間に。経営者の皆様のスキマ時間を有効活用いただけます～

■料金 / 年会費：108,000円 （税込）
ＣＤ2枚組（経営者編・現場編）
お申し込みの月より１年間（１２回分）お届けします。

■お試し版：5,400円（税込）
最新号もしくは過去のバックナンバーからお送り致します。

経営とは、より良い人財を育むことで永続します。
その本質の入口を多方面から紹介していきます。

ＴＨＥ 人財ＢＯＯＫ
人財化を目指す全ての皆様に贈る

■料金 / 600円（税込）

一日一直
「一日一直（いちにちいちなお） 
～今日もなおよし～」とは
佐藤芳直の一日一語です。
様々なテーマで365日休むことなく更新しています！

■料金 / 1ヶ月会員 月額540円（税込）  1年会員年額4,470円（税込）  ※1週間の無料体験版もございます！

年５回発行している季刊誌です。
時流や海外事例など、今後の動きをコンサルタントが現場で学んだ事例をお伝えしています。
その他、グループ会社である税理士法人Ｓ・Ｙからの事例など情報たっぷりで
お伝えしております。

THE POLE STAR

経営者の方へ向けた季刊誌

■料金 / 価格年間2,000円（税込） 1冊500円（税込）

給与・安定性・福利厚生等の目に見える指標と、働きがいや自己成長・役立ちの実感をといった数値化しにくい「幸せ感」。
何を重視するか、企業様によって描く「幸せの定義」も異なります。この調査では、経営者様ヘのヒアリング・チェックシートの
記入により、その会社としての「社員の幸せ」を明文化した上で、その実現度を測定します。

社員幸福度調査
永続する企業の鍵は、社員の幸せをいかに創り出せるかにかかります。

■料金 /  324,000円～（税込）

映像はもちろん企業オリジナル！企業に合わせた構成・演出をご提案します！！
Ｓ・Ｙワークスが学生から見た御社の“本当の”強みを発見し、ＣＭＳが映像で学生の心に伝えます！！

若者に伝わる採用動画
あなたの企業の良さ、本当に伝えてみせます！
世界一の映像会社 株式会社シー・エム・エスとタッグを組み制作します。

① 佐藤芳直が監修する一日一語です！！　② 毎朝7時更新！！朝礼に使えます！！
③ 1日1分であなたの心をリセットします！

「一日一直★３つのポイント」

年５回発行

年3回発行の会報誌

①弊社代表の佐藤芳直が皆様にお伝えしたいこと。
②異業種の経営者、社員が考える人財育成。
③人財系セミナーを受講した皆様の声。

～人財に特化した内容の会報誌です～

【３つのポイント】
①経営者が実現したい「社員の幸せ」を明文化・社員との共有度をチェック！
②今の体制は社員を幸せにするものになっているか？ ～５つの指標から「幸せ実現度」をチェック！
③「働く幸せ」を感じられる会社を創るために、取り組むべき方向性が分かる！

プラン
内容

ライトプラン 80万円税込

税込

税込

1分の映像　1本 （合同説明会用・学内説明会用 1本）

1分の映像 1本 （合同説明会用・学内説明会用 1本）
2分30秒の映像 1本  （会社説明会用 1本）120万円

220万円

スタンダードプラン

プレミアムプラン

※交通費・宿泊費に関しては、実額で別途ご請求させていただきます。

1分の映像 3本 （合同説明会用・学内説明会用、オープニング、エンディング 各1本）
2分30秒の映像 1本 （会社説明会用 1本)

希　望

誇　り

若手社員

学　び

新入写真

素　直

先輩社員

挑　戦

歴　史

リーダー

役　割

日　本
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問い合わせ窓口

未来制作室   村山  菜月
株式会社Ｓ・Ｙワークス

未来に恋する人財を育む

022-722-2007
022-722-1770
info@syw.jp

：
：
：

所在地：〒980-0811
宮城県仙台市青葉区一番町一丁目2番25号
仙台NSビル8階

電 話
F A X
メール

2006年創業。佐藤芳直を中心とした経営コンサルタント集団です。

地域一番企業のための経営計画書の策定、新ブランド・新業態創造、

経営理念の策定・浸透、売場・組織改善、評価制度の策定、

社員や教職員の人財育成研修まで幅広く経営のお手伝いを致します。

経営の目的は永続にあります。

私たちは百年続く企業を創るお手伝いをすることを誇りとします。

そのために、企業の理念、理想の在り方を皆様と共に追求し、

国、地域、そしてお客様にとって何物にも代え難い存在となることを共に目指します。

そんなお手伝いを、志高く、どんな時でも、全てに優先いたします。

コンサルティング理念 「百年企業を創る」

株式会社 S・Y ワークス
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