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■みんなに伝えたい出来事

■最後に自己紹介！

■会社で力を入れている取り組み

■清流日本一の川と鮎・鴨島はまぐり

■月刊オーディオサクセスエール５月号を聴いて

M ランドは、島根県
益田市にある合宿型
の自動車教習所です。
運転免許を取得するま
での約２週間のルール。
それは、人に会ったら
必ずあいさつを交わす
こと！

この度CDを拝聴して、思い出したこ
とがあります。半年程前になります
が、教習所内にある小河会長が書
いた看板を見た時に、目頭が熱くな
り、小河会長の偉大さを感じる瞬間
がありました。今思えばそれは、その
看板の設置に至るプロセス、その看
板に詰まった若者への想い、小河会
長の思想を看板のメッセージから感
じることができたからではないかと
感じています。

益田市には、清流日本一に
５回選ばれた高津川があり
ます。益田市にお越しの際
は、鮎と巨大なハマグリを召
し上がってみてください。

【あいさつのルールが生まれた理由】
「あいさつをする」というルールは、40年以上前、創業者
小河二郎会長が東京で見たあるシーンから生まれていま
す。外国人はエレベータで会ったとき気軽にあいさつをし
ますが、日本人は顔を赤くして黙ったまま。小河会長は、あ
いさつを返せない日本人を情けなく感じると同時に、あい
さつは人間関係の出発点であり、そこから世界が広がる
ということに気付きました。
合宿型の教習所をスタートしてから、小河会長は「あい
さつ」のルールをつくりました。しかも気軽にあいさつを交
わせる雰囲気をつくり出すために、あいさつ専門の外国
人スタッフを約10年間にわたって雇い入れるほど徹底し
ました。

毎年６月に「Mランドまつり」
というイベントを全社員で企
画運営しています。年に１度
教習所のコースを解放し、地
域の方に日頃の感謝を伝え
るまつりとして、今年で３５回
となりました。どのように来場
者に喜んでいただくか、とこと
ん考える大切な全社員研修
です。今年は6,000人の方に
お越しいただき、無事開催す
ることができました。

人間にあって、AIにないものが「プ
ロセス」である。二期倶楽部のお話
で、とことん掃除、整理されている空
間に、清々しさを感じる、その清々し
さがプロセスを感じるということだと
ありました。プロセスを感じさせる仕
事をすることの大切さを学ぶととも
に、小河会長のプロセスを感じさせ
る仕事がMランドのあちらこちらに
あることを改めて感じることが出来
ました。（感想文より一部抜粋）

同時開催で、まつ
り会場がゴールに
なっている中国山
脈横断１００キロ
ウォークという大会
も行っています。
ぜひ皆さんもチャ
レンジしてみませ
んか？

【企業名】
株式会社コガワ計画
【 役 職 】
常務取締役
【 氏 名 】
小河 吉彦（コガワ ヨシヒコ）
【出身地】
島根県益田市

姉弟は、上に５歳離れた姉がいます。
一年半前に結婚をし、今は妻と二人で
暮らしています。
趣味は、サッカーが大好きで、仕事しな
がら地元の社会人リーグでやっていま
したが、ケガで仕事に支障が出たので、
今はテレビ観戦で我慢しています。
頼りない生徒会長ですが、皆様何卒
よろしくお願いいたします。

発行日：２０１８．７．１

みなさん全員の顔と名前を憶えていきましょう！


