
入園説明会直前対策講座！
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【セミナーの内容についてのお問い合わせ】
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〒980-0811 宮城県仙台市青葉区一番町1-2-25 仙台NSビル８階

TEL:022-722-2007
FAX:022-722-1770 担当：堀・工藤

成功する幼稚園の

入園説明会には、

情熱の分解
が求められる！

学校法人白水学園（福岡県春日市）
理事長 白水 剛氏

「現状維持は後退だ！」
この言葉の通り、白水学園では毎年同じ内容で入園説明会を行うことは
絶対にありません。年々、保護者層や私自身の考え方が変化しているため、
それに合わせて入園説明会の内容も毎年進化させるように努めています。
入園説明会は、幼児教育へかける“想い”をどれだけ伝えられるかで決まります。
目に見えない想いを可視化し、言葉にして伝えることは、幼稚園の経営者として、
追求し続けるべき点であると考えます。

株式会社S・Yワークス
経営コンサルティング本部 堀 春菜

皆さんの幼稚園では、何のために入園説明会を行いますか？
単に幼稚園の説明を行うだけの入園説明会では、保護者の心を引き寄せられない
時代を迎えています。
保護者が知りたい事は、幼稚園の一日の流れでしょうか？年間行事でしょうか？
毎年取り組まれている入園説明会だからこそ、「あり方・やり方・魅せ方」を見直す
必要があります。自園の魅力を最大限に引き出す入園説明会を行いましょう！
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時間 テーマ 担当講師

受付 13:00～ ※昼食はお済ませのうえお越し下さい。

第1講座

13:30～14:40

【ゲスト講師】 学校法人白水学園
理事長 白水 剛 氏

14:40～15:00 質疑応答

第2講座

15:00～16:00

「入園説明会成功のための5つのルールとは？」
■理事長・園長先生の想いを可視化するための取組み
■保護者の共感を呼ぶ言葉選び

株式会社S・Yワークス
経営コンサルティング本部

堀 春菜

第3講座

16:10～17:00

「入園説明会を成功させるためのワーク」
■幼児教育へかける情熱を整理し、分解しよう
■相手の心に想いを届ける伝え方
※本日の学びを参加者の皆様に実践して頂きます。

株式会社S・Yワークス
経営コンサルティング本部

堀 春菜

講座案内

開催要項

■日時・場所■
2017年9月8日（金） 受付開始13:00～ 講座開始13:30～ 会場：アットビジネスセンター東京駅（東京）

■ご参加料金■
お一人様 16,200円（税込）

※注意事項
①お申込が必要人数に達しない場合、セミナーを中止とさせて頂く場合がございます。
その場合のご連絡は8月21日（月）までに致します。
②ご参加をキャンセルされる場合は、8月4日（月）までにご連絡ください。それ以降のお取り消しは参加料金の50%、
当日のキャンセルおよび欠席の場合は受講料金の100%がキャンセル料となりますのでご注意下さい。

■お振込先■
みずほ銀行 仙台支店（店番号：723） 普4326931
口座名義：株式会社S・Yワークス （カブシキガイシャ エスワイワークス）
※なお、お振込み手数料はお客様負担となります。

企業案内・講師紹介

S・Yワークスに入社した1年目の冬、
久留米あかつき幼稚園様・白水学園様にて
1週間ずつ研修に入り、それ以来、幼稚園
業界の虜になる。
これまで、幼稚園の園児募集をテーマとした
プロジェクトに数々携わる他、幼稚園職員
研修チームの一人としても活動を行い、人財
育成という幼稚園が大事にする本質へと
アプローチを行う。
過去セミナー：「園児募集セミナー2016」
「幼稚園品質UPセミナー2017」

株式会社S・Yワークス
経営コンサルティング本部 堀 春菜

■株式会社S・Yワークスのご案内

コンサルティング理念

～百年企業を創る～

経営の目的は永続にあります。

私たちは百年続く企業を創るお手伝いをすることを誇りとします。

そのために、企業の理念、理想の在り方を皆様と共に追求し、

国、地域、そしてお客様にとって何物にも代え難い存在

となることを共に目指します。そんなお手伝いを、志高く、

どんな時でも、全てに優先いたします。

2017年9月8日（金）13:30～ 会場：アットビジネスセンター東京駅（東京）

理事長・園長先生の想いを分かりやすい言葉で伝え、
可視化することで保護者の心をグッと引き寄せましょう！

皆さんの幼稚園の入園説明会に、感動はありますか？



トップの覚悟をいかにして保護者に伝えるか。

入園説明会の構成と理事長・園長先生の情熱トークが園児募集の成功を決める！

毎年、総勢約300名(約100名×3園)以上の入園を希望する保護者が集う白水学園の入園説明会。
保護者は何を求め、何に感動し、入園を決めるのでしょうか？

白水学園の幼児教育にかける情熱を徹底分解！

情熱の分解
その1 園児や先生のリアルな姿が保護者の最も大きな感動ポイント！

■入園説明会当日の流れ ※平日開催

■白水学園の概要 福岡県春日市に位置する、圧倒的ブランド力を誇る地域で一番の幼稚園。
市内に３園あり、毎年総勢1,000名以上の園児を育んでいる。

【経営理念】 TO THE FUTURE ～after 20 years～
未来の日本のために、情熱と感動で“心”を成長させることが私達の使命である。

【教育目標】 ANY CHILD CAN DO
子どもの無限の可能性を引き出すために、どの子もできることを信じ、
よくほめ毅然と叱るクラス経営を行い、心の力・学ぶ力・体の力を育成する。

【教育内容】 「Shirouzu Spirits」
考えるノート・体操・かけっこ
音楽・積木・パズル

時間 内容

9:00～ 受付・自由見学

9:50 キッズタイム（スポーツランド）

10:15 託児開始

10:30～11:40
教育内容説明会
年長組発表

11:40～12:00 自由見学・質疑応答

【園内の様子】 【託児室】

■入園説明会に盛り込まれた感動の場面！

キッズタイム～体操＆園長先生のお話 教育内容説明会～園長先生のお話 年長組発表～体操＆歌

元気の良さ 躾 共感 学び

感動 憧れ音楽に合わせて園児は元気良く体を動かす。
園長先生のお話ではピタッと動きを止め、
姿勢を正し、視線を真っ直ぐに話を聞く様
子からは、日常の躾の成果が感じられる。 園長先生がメインに説明を進める。

トップ自らが、経営理念や教育内容、教育目
標を伝えることにより、保護者の心を引き寄
せる。また、話だけでは保護者が飽きてしま
うため、途中に映像を挟むことによって集中
力を保つ工夫がなされている。
※講話のポイントは右ページをチェック！保護者の感動曲線

説明会の最大の山場。年長組による体操と歌
を披露し、保護者が子どもの成長を感じられ
るように工夫している。どんな言葉よりも、
リアルな子どもたちの姿を見せることにより、
教育の成果を感じて頂くことができる。園児
の発表に感動し、涙する保護者の姿が目立つ。

情熱の分解
その2 保護者の共感と感動を最大化する理事長・園長先生のトーク力！

園長先生は自らの想いを言葉として保護者に伝えることが役割の一つです。
情熱を持って、共に働く先生方、そして保護者に熱く語るための極意について学びます！

情熱トーク1：保護者との絶対的な約束「経営理念」への想い

情熱トーク2：子育てに対する問題意識と、園としての価値観の発信

情熱トーク3：確実に子どもが成長するプロセスと要素
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■白水学園 教育説明会の流れ ※平成29年度入園説明会より

【経営理念】TO THE FUTURE ～after 20 years～
未来の日本のために、情熱と感動で“心”を成長させることが私達の使命である

心を育てることが大切なことです。では、心とは何か？と聞かれたら、おそらくバラバラだと思います。

心とは何か？それは「くすっ子」です。白水学園に来ている子に何が足りないのか？そして、我が子の事
も踏まえて考えました。「くすっ子」のなかで、特に「素直」は、一番大事にしていることです・・・

【その他、今の子どもたちに必要な力】
☆躾⇒ライフスタイルが欧米化、核家族が進み、躾が出来なくなってきている。
☆根性⇒嫌なことにも挑戦する。嫌なことから人格は全て作られている。
☆自分で考え、自分でやる力⇒AIの進化。20年後は今の職業の50%が無くなると言われている。
某CMの保育ロボット「クマ先生」の時代を迎える。

■ココが白水学園流！

“心”の明文化・行動化

“心”という抽象的な表現ではなく、どのよう
な行動が、心が育った状態であるのかを明文化
し、園児が自ら行動できるように明文化して
います。これは保護者との約束ともいえます。

この「くすっ子」
宣言は、全ての教室
に掲げられ、子ども
たちがいつでも
読むことができる。

最近気になることがあります。⇒①ネグレクト系 ②DV系 ③過保護、過干渉系の親

お母さんの仕事は子どもを自立させていくことが仕事です。そして、究極の目的は皆さんのお子さんが

幸せになることです。幸せになるためには、自分が出来ることを増やしていくことだと思います。
しかし、最近のお母さんは何でもやってあげたいといって先回りしてやってしまう・・・

我が子を褒めて育てるのが主流になってきています。親の愛情を受けるために生まれてきているのは
間違いじゃない。しかし、優しい言葉だけで世の中を渡っていけるのでしょうか？

圧倒的に日本の教育に欠けていることは、自分で困難を乗り越えるということです。
出来なかったことにトライする。そして、出来るまで続けていく。そこからいかに頑張っていくかが大事。
愛される肯定感と自分で培っていく肯定感がセットになっていないとダメだと思います。

そうでないと、社会に出て荒波に負けてしまう。そんなことを考えています・・・

■ココが白水学園流！

常に視点は、20年後を見据えた教育

経営理念にもあるように、白水学園では子ども
たちの20年後の理想の姿を描き、教育を行って
います。その理想に近づけていくためには、親
との価値観が一致していることが何より大切で
す。そのため、親の子育てに疑問を感じている
点があれば、あらかじめ園としての考え方を
はっきりと表明し、保護者との価値観のギャッ
プを無くすように工夫がされています。
クレーマーから園を守るためには、特に大事な
ポイントです。

くすの木幼稚園（白水学園）の子は、どうして全員が出来るようになるのか？
一クラス約28名で保育を行っています。それは、一人ひとりをちゃんと見るためです。
一斉保育というかたちは、楽しい子とつまらない子が混在しています。

そのため、白水学園では「一対一×28通り」で子どもたちを見ています（個別対応）。

例）跳び箱
5段跳べる子：5段を跳び続けさせる→上手になる→自信になる→好きになる→そこで6段にいかせる
→もっと好きになる ※一人ひとりと向き合い、出来るようにさせる。

子どもを成長させるには、
①継続 ②体験（失敗・成功・挫折・我慢をさせる） ③愛情（先生の愛情）
が大切だと考えています・・・

■ココが白水学園流！

必ず出来るようになるための仕組み

保護者は、子どもが自分で出来るようになるこ
とに成長と喜びを感じています。
そのため、白水学園では、必ず全員の子どもが
出来るようになるための独自の論理を構築し、
実践されていることが分かります。
子どもが成長するプロセスは、親にとって関心
が高い内容であり、園としては、確実に教育の
成果を出すうえで、深く追求していくべき点で
あるといえます。

入園説明会まで残り数日！直前対策講座では何を行うのか？

①入園説明会の全体構成の考え方を身につけます！

②理事長・園長先生の講演内容を整理し、内容を深めていきます！

③保護者の共感を呼ぶ言葉選びをマスターしていきます！

④動画作成のポイントをお伝えします！

⑤入園説明会本番直前までのスケジュール立てを行います！

保護者の感動で溢れる白水学園の入園説明会の裏側から、その必勝法を学びます！

今回の講座は、講師側から
の一方的な情報発信だけでは
なく、より自園に合った形で
入園説明会成功を実現して
いただくために、ワーク等も
行わせて頂きます。


